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Uanmeldt padagogisk tilsyn i fritidshjem og fritidsklubber 2025

Institution: Midterklubben
Daglig leder: Caroline Hgg

Tilstede: Daglig leder Caroline Hgg og Paedagogisk konsulent Mette Kristjansen
Dato og tidspunkt: 21. januar 2026, kl. 13.00-15.00
Pzdagogisk konsulent: Mette Kristjansen

Hvilke leerings-situationer,
aktiviteter og leg iagttager
konsulenten i institutionen
under tilsynet?

(udfyldes af paedagogisk
konsulent)

Hvordan opleves stemningen |
institutionen generelt?

Kom med konkrete eksempler.

(udfyldes af psedagogisk
konsulent)

Saerligt for fritidshjem:

Der observeres en bred variation af kreative og
bgrneinitierede aktiviteter, herunder tegning, syvaerksted,
perler og leg omkring caféen Bobble-Need.

I syvaerkstedet guides bgrnene i at veelge stof, designe fx en
top og klippe materialet i passende stgrrelse. Der opstar
naturlige dialoger om baeredygtighed og genbrug, blandt
andet i forhold til at udnytte stoffet bedst muligt, sd der er
materiale nok til flere, og hvordan rester kan genbruges.

I Bobble-Need-aktiviteten er der tydeligt fokus pa
bgrnefaellesskab og legende samvaer. Mange bgrn deltager i
processen med at tegne nye “bobble-teas” til butikken,
fremstille legepenge og understgtte hinanden i betalingen.
Der opstar samtaler om regler for butikken, fx at man ikke
ma “stjaele”, da det i legen kan fgre til faengsel. Bgrnene
forteeller engageret om butikkens sponsorer og forklarer,
hvordan sponsorer ggr det muligt at abne butikken.

Under legen opstar desuden nye initiativer, fx at bgrnene
beslutter at &bne en frisgrsalon, fordi “det g8r godt for
Bobble-Need-butikken”. Dette viser tegn pa kreativ rolleleg,
fantasi og forstdelse for sammenhaenge i legen.

Stemningen i institutionen fremstar generelt positiv og
praeget af ro, naerveer og legende engagement. Der
observeres mange forskellige lege og aktiviteter, hvor
bgrnene viser gode kompetencer i at indga i feellesskaber,
forhandle og finde Igsninger sammen.

Der ses flere konkrete eksempler p&, at de voksne indgar
aktivt og legende i bgrnenes initiativer. Fx deltager de gerne i
lege og aktiviteter omkring bordet, i frisgrsalonen og i andre
bgrneinitierede lege. Den voksne tilgang fremstar
imgdekommende og understgttende, hvilket bidrager til en
tryg og anerkendende atmosfaere.
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Bgrn som benytter fritidshjem
forud for skoledrets
begyndelse, skal i perioden
indtil skolepligten indtraeder,
enten arbejde med de
kompetencemal der arbejdes
med i bgrnehaveklassen, jf.
folkeskoleloven eller temaerne i
den paedagogiske lzereplan jf.
dagtilbudsloven. Hvad arbejder
I med?

Og hvordan reflekteres der over
dette?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan arbejder I med at
fremme bgrns sproglige,
estetiske og kropslige
udtryksformer, sundhed og
kendskab til naturen?
(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan afspejles ovenstaende
i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

Hvordan og pa hvilken made
giver I bgrn medbestemmelse,
medansvar og forstaelse for
demokrati?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan afspejles ovennaevnte
I praksis?

(Udfyldes af peedagogisk
konsulent)

Der skal i alle fritidshjem
udarbejdes en skriftlig
bgrnemiljgvurdering, som
kortleegger fritidshjemmets
fysiske, psykiske og eestetiske
bgrnemiljg. Er barnemiljoet
vurderet i et bagrneperspektiv
og er foreeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet?
https://dcum.dk/daatilbud/vaer
ktoejer-og-
inspiration/vaerktoeiskasse-
bedre-boernemilioe
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OBS: Barnemiljpvurderingen
skal offentliggares og revideres
hvert tredje 8r, og ndr der sker
&ndringer som har betydning
for barnemiljget.

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan samarbejder I med
forzldre og skole ift. at skabe
en sammenhangende
overgang mellem skole og
fritidshjem?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan giver [ bgrn mulighed
for lektielaesning?
(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan fremmer I kendskab til
og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder
idreetsforeninger og
kulturtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Seerligt for klubtilbud:

Hvordan og pa hvilken made
skaber i aktiviteter og
samveersformer, der bidrager til
at born og unge indgar i
forpligtende relationer og
fellesskaber?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan afspejles ovennzevnte
i praksis?

(Udfyldes af pedagogisk
konsulent)

Det ggr vi i flere forskellige formater.

1. Vi udarbejder hver maned en aktivitetskalender, som
sendes ud til bgrn og forzeldre. Indholdet af
aktivitetskalenderen er en blanding af input fra
bgrnene og medarbejderens kompetencer.

2. Vi nedsztter lgbende aktivitetsudvalg, hvor bgrnene
melder sig til at varetage forskellige opgaver. I &r har
det vaeret Halloweenudvalg, som stablede en flot fest
pé benene og et indretningsudvalg, som i fgrste
omgang har fokuseret pa Midterklubbens cafémiljg.

3. I hverdagen er der fokus p8 at tage fzelles ansvar i
forhold til madlavning og oprydning.

Der iagttages flere aktiviteter, der understgtter bgrnenes
deltagelse i forpligtende feellesskaber. Fx ses en gruppe bgrn
spille stikbold i hallen, hvor den voksne deltager aktivt og
bidrager til feelles regler, rytme og gensidig opbakning i
spillet.

Der observeres desuden en raekke bgrneinitierede aktiviteter,
hvor bgrnene selv igangsastter lege og roller. Et konkret
eksempel er en gruppe piger, der etablerer en
"psykologsession”, hvor de leger parterapi og forhandler
roller, regler og handlinger i faellesskab.

Generelt ses et legende og nysgerrigt samvaer blandt
bgrnene. De har mulighed for at fordybe sig i kreative
aktiviteter som armbandsfremstilling og i laengerevarende
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Hvordan og i hvilken grad giver
I de starre bgrn kendskab til
gvrige aktivitets-, kultur- og
fritidstilbud, s& bgrnene bliver i
stand til selv at tilrettelaegge
deres fritidsliv, nar de ikke er i
klubtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan og pa hvilken made
stotter I bgrnene i deres
fremtidige muligheder pa
uddannelsesomradet og pa
arbejdsmarkedet?

(Udfyldes af daglig leder)

Faelles for frltlds— og
klubtilbud:

Hvordan arbejder I med
bornefallesskaber?
(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan afspejles ovennsvnte
i praksis?

(Udfyldes af paeedagogisk
konsulent)

Iege som Bobble-Need-butikken. I denne leg understgttes
bade personlige og sociale kompetencer, idet bgrnene gver
sig i at forhandle, aftale feelles regler og hjalpe hinanden
med at forsta buttkkens "gkonomi”. Her tales blandt andet
om, at man ikke ma stjeele, og at man skal have tjent nok
legepenge for at kunne kgbe varer - hvilket giver anledning
til dialog om ansvar, samarbejde og falles normer.

Det har ikke veeret et fokus, som har ligget os pa sinde i det
sidste ar, hvor vi har haft komplet udskiftning af
medarbejderstaben.

Tidligere har vi haft samarbejde med Fredstoften i forbindelse
med rollespilsaktiviteter.

Det ggr vi igennem den daglige praksis, hvor almen dannelse
og socialisering til feellesskab er et kernefokus.

Det ggr vi i mange forskellige formater.

1. Vokseninitierede aktiviteter der giver mulighed for at
veere sammen med nogen om noget

2. Indflydelse pa feellesskabernes aktiviteter og former —
fx via gnskebrgnden og en generel nysgerrighed og
&benhed for bgrnenes overvejelser om Midterklubbens
liv og hverdag.

3. Omgangstone i hverdagen og fa men tydelige
samveersregler

4. Samarbejde med skolen om indsatser pa
bgrnegrupper

Der observeres flere situationer, hvor arbejdet med

bgrnefeellesskaber tydeligt kommer til udtryk i praksis.

I vokseninitierede aktiviteter fx i hallen ses bgrnene samles
om faelles aktivitet med stikbold. Den voksne szetter
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-i;:‘f rammerne sammen med bgrnene og deltager aktiv i leg med
| dem.

| Bgrnene gives samtidig mulighed for at f& indflydelse pa

|| fellesskaberne. Personalet taler med bgrnene om deres ideer
| og gnsker til hverdagen i Midterklubben, hvilket afspejles i, at
| bgrnene selv igangsaetter lege, indretningsidéer og forskellige
| kreative projekter. Et konkret eksempel er en dreng, der
foresldr, at bordtennisbordet vendes, sa der bliver mere plads
til at spille rundt om bordet. Personalet anerkender ideen og
svarer, at det vil de se naermere pa, nar hallen lukker senere
pa dagen.

Der er en generel abenhed i personalets tilgang, hvor
bgrnenes input tages alvorligt og omsaettes i praksis.

I den daglige omgangstone ses tydelige og enkle
samveersregler blive anvendt aktivt. Fx ses de voksne guide
bgrnene til at tale ordentligt til hinanden, Igse sma konflikter
og finde fzelles veje videre i fellesskabet. Et konkret
eksempel er i legen 'bobble-need’, hvor et barn forstyrrer to
andre bgrn. Her guider personalet bgrnene ved at stgtte
deres sproglige kommunikation og hjeelpe dem med at forsta
hinandens perspektiver.

Oplever 1 behov for Vi har aldrig veeret i situationer, hvor magtanvendelse blev
magtanvendelser og hvordan udfgrt. Skulle det ske, har vi en handleplan klar, som laegger
handteres dette? veegt pé refleksion over alternative handlemuligheder,
(Udfyldes af daglig leder) forebyggelse og efterbearbejdning for bade det implicerede
barn og den voksne.

FNE N Rl Sidel = Elis=iiiis 1] Vi er saerligt glade for den familizere stemning, der er i

Sl paE el palnle o b=le al=izIgekele M| Midterklubben og den imgdekommenhed som bgrnene bliver
fastholde? mgdt med. Vores lille stgrrelse giver os gode muligheder for
(Udfyldes af daglig leder) at kende bgrnene rigtig godt og for en del er Midterklubben
deres andet hjem.

Derudover at det lykkes os at fastholde en skaarmfri klub
uden at miste bgrnene.

SNel e lalele b ol il <=l i kls =i =l Det er svaert at beskrive, da det er utroligt forskelligt og

I opmaerksomme pa at afhaenger af barn og problematik.

involvere og aktivere bgrn, der

LR ldtlel fedg St lle b s kelespAa | Helt overordnet bruger vi en god del af tiden p& vores
(Udfyldes af daglig leder) ugentlige mgde pé at forholde os til et barn eller en gruppe.
Her udveksler vi viden og erfaringer og laver aftaler for
indsatser og kommunikation med laerer og foraeldre.

Derudover bruger vi en nyudviklet model til at undersgge
vores praksis omkring et barn eller gruppe, som i hgj grad
lzegger an pa at undersgge bgrneperspektivet.

Vi ggr os umage med at dagligdagens aktiviteter veekker
interesse for et bredt udsnit af bgrn og tilrettelaegges sa der
er mulighed for at alle kan deltage.
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Hvordan afspejles ovennavnte
i praksis?
(Udfyldes af konsulenten)

N&r bgrnene ankommer til midterklubben, afleverer de alle
deres telefoner i et skab. Det fremstar som en naturlig del af
deres rutiner, og man ser hurtigt, hvordan de finder sammen
i forskellige faellesskaber.,

Der observeres flere tilgange, der understgtter bgrn, som har
behov for en seerlig indsats. Fx ses et rum indrettet med
mulighed for at traekke sig, hvilket giver bgrn, der har brug
for ro, en tydelig og tilgaengelig pausemulighed i Igbet af
eftermiddagen.

I samveaeret mellem bgrn og voksne ses personalet lgbende
veaere opmaerksomme pé bgrn, der har brug for stgtte i
udviklingen af sociale kompetencer. Enkelte gange
observeres en voksen ga tzettere pd et barn, som virker
udfordret i relationen til de andre bgrn, fx i forhandlinger eller
i forstaelsen af legenes spilleregler. Den voksne guider barnet
ved at satte ord pa situationen, stgtte i at aflaese de andre
bgrns intentioner og hjselpe med at finde lgsninger, der ggr
det muligt for barnet at blive i feellesskabet.

Der ses samtidig en generel tilrettelaeggelse af aktiviteter,
der giver mange bgrn mulighed for deltagelse. Personalet
skaber trygge rammer, og der er opmaerksomhed pa at
tilpasse krav, tempo og voksenstgtte, s& aktiviteterne bliver
tilgeengelige for bgrn med forskellige forudsaetninger.




&wz FREDENSBORG

KOMMUNE

Opsamling og fremadrettet fokus:

Opfglgning fia sidste
tilsyn — hvordan har I
arbejdet med det?
(Udfyldes af paedagogisk
konsulent)

Konsulentens
fremadrettede fokus og
udviklingspunkter ift.
paedagogisk indhold:
(Udfyldes af paedagogisk
konsulent)

Daglig leders
fremadrettede fokus ift.
paedagogisk indhold:
(Udfyldes af pedagogisk
konsulent)

Udviklingspunkter/ anbefalinger fra sidste tilsyn:

- Aftal hvordan I far flere tilbud i dagligdagen og flere
indrettede rum, hvor fx spil og kreative aktiviteter er et feelles
tredje. Hav ord som fx feellesskab, fordybelse, narvaer og
leering som omdrejningspunkt.

- Genindfgr gerne jeres ugeplan, hvor der star hvad der sker i
klubben hele ugen og hvor de voksne er. Hav 0gsé gerne
bgrnene pa planen, hvor de fx er ansvarlige for et omrade
som cafeen, eller andet.

- Fasthold jeres positive tilgang til bgrnene.

Caféen har fdet en opfriskning, s& den fremstar mere indbydende for

| bgrnene at opholde sig i. Den opleves som hyggelig, og de grgnne
| planter bidrager til en behagelig stemning. Der observeres dog

fortsat et behov for at genbesgge den fysiske indretning, saerligt i
rummet med bordtennis, bordfodbold og det tilstgdende lokale.

N&r man ankommer til midterklubben, bliver man mgdt af dagens
program, hvor bgrnene kan se, hvilke aktiviteter der er planlagt for
dagen.

- Den fysiske indretning kan med fordel gennemgds med
fokus pa overskuelighed og tilgaangelighed, sa bgrn
lettere kan finde og benytte materialer som fx perler og
kreative materialer. En mere tydelig organisering kan
understgtte selvstaendighed.

- Det kan med fordel overvejes at etablere en mere
afskarmet larings- eller fordybelseszone, hvor bgrn har
mulighed for at lege, skabe eller fordybe sig i dialoger uden
forstyrrelser fra fx bordtennisaktivitet.

s At fortsaette den igangveerende indsats med den fysiske
indretning af Midterklubbens lokaler, s& de dels daekker
behovene i bgrnegruppen og sa lokalerne fremstar pd en
made, hvor mulighederne i rummet traeder tydeligt frem.

o Styrke relationerne pd tvaers af klasser gennem
interessefallesskaber

Dato og underskrift, daglig leder

25/2-2026

Cawline

&

Dato og underskrift, paedagogisk konsulent
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